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USTAWA
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Kodeks pracy
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poz. 1000, 1076, 1608, 1629)



3AKOH

OoT 26 ntoHA 1974 T.

TpyaoBou Koaekc

(eauHbIn TekcT: BecTHuk 3akoHoB 3a 2018 r. nos. 917;
cm.: nos. 1000, 1076, 1608, 1629)



Art. 1-5

Preambuta (uchylona)

DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogdline

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1. [Zakres regulacji]
Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i praco-
dawcow.

Art. 2. [Definicja pracownika]

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umo-
wy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace.

Art. 3. [Definicja pracodawcy]

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

Art. 3'. [Czynnosci z zakresu prawa pracy]

§ 1. Za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy be-
dacego osobg fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci,
o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4.
(uchylony).

Art. 5. [Pragmatyki pracownicze]

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg
przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieure-
gulowanym tymi przepisami.
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Cm. 1-5

Mpeambyna (oTMeHeHa)

PA30OEN NEPBbIA
O6LwWwue nonoxeHus

Masal
HavyanbHble nonoxeHusa

CT. 1. [Perynupyemas coepa]
TpynoBon kodekc onpegensieT npaBa U 06s3aHHOCTM paboT-
HUKOB U paboTopaTenein.

CT. 2. [OnpepeneHue paboTHuKa]

PaboTHuKOM siBRisieTca nMuUO, TPYAOYCTPOEHHOE Ha OCHOBaHWMU
TpygoBoOro goroesopa, Habopa, Bbibopa, HasHayeHus unm koornepa-
TMBHOrO TPY4OBOro JOroBopa.

Ct. 3. [OnpepneneHue pabotoparens]

PaboTopatenem sBnseTcs opraHu3auusi, B TOM 4nucrne He nve-
lolwan cratyca lopuaMdeckoro nvua, a Takxke (U3nyYeckoe nuuo,
€CIM OHU MPMHUMALOT Ha paboTy paboTHUKOB.

Cr. 3'. [dencTBMA B 06nacTy TpyaoBOro 3akoHogaTeNnbCcTBa])

§ 1. OT umeHn paboTtopartensi, ABNSAOLWIErocsi OpraHusaumen,
OENCTBUS, CBsAI3aHHbIE C TPYOOBbIM 3aKOHO4ATENbCTBOM, OCYLLECT-
BNSIET NINLO UINKM OpraH, ynpasnsowmin AaHHOW OpraHu3aumen, unm
ApYyroe yrnorHOMOYEHHOE ANA 3TUX Lenen nuuo.

§ 2. MonoxeHns § 1 NPUMEHSIIOTCA COOTBETCTBEHHO K paboTo-
aartento, ABnsaLWemMycst (U3NYECKNUM INMLIOM, ECINIM OH He OCyLLecT-
BISIET NIMYHO AENCTBUIA, O KOTOPbIX peyb B 4aHHOM MOSOXEHUN.

CT. 4. (OTM€EHEHO).

Ct. 5. [MpumeHeHne HOpMaTUBHbLIX AOKYMEHTOB B cdepe
TpyAa]

Ecnu TpygoBble oTHOLWeEHMA onpedeneHHon kateropun paboT-
HWKOB PEerynupyloTcs ocobbiMn NMOMOXEHUSAMU, NMOMNOXEHNS Koaekca
NPUMeEHSATCH B cdhepe, He YPerynupoBaHHOW 3TUMM MOMOXEHNSAMM.
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Art. 6-9'

Art. 6.
(uchylony).

Art. 7.
(uchylony).

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego]

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny
ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub za-
sadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony.

Art. 9. [Zrédta prawa pracy]

§ 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, ro-
zumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pra-
cownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadéw zbioro-
wych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbio-
rowych oraz regulaminow i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla
pracownikoéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutdw nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okres-
lajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 9'. [Zawieszenie stosowania zakladowych przepiséw
prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy,
moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci
lub w czesci przepiséw prawa pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki
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Cm. 6-9'

CT. 6. (OTMEHeHO).
CT. 7. (OTMEHeHO).

CT. 8. [MpaBuna o6wecTBeHHOro nopsigkal

He paspeluaeTtcs ncnonb3oBaTb CBOWM MNpaBa B Lensx, NpoTu-
BOpeYalLnx obLeCTBEHHOMY N XO3MCTBEHHOMY Ha3Ha4YeHMUo 3TOro
npasa, unu npaeunam obLWEeCcTBEHHOro nopsigka. Takoe pencreue
unn 6esgencreme nuua, KOTOpoMy NpeaoCcTaBnsieTcsa COOTBETCTBY-
lolee npaBo, HE CYMTAETCH BbIMNONIHEHMEM 3aKOHa, U Ha Hero He
pacnpocTpaHsieTcs NpaBoBas 3aliura.

CT. 9. [McTOYHMKM TPYyAOBOro 3akoHoAaTeNnbLCTBa]

§ 1. Kaxxgoe ynomuHaHue B HacTosiweM TpyaoBOM Kodekce Tpy-
OOBOro 3akoHogaTenbCTBa cneayeT NOHUMAaTh Kak nonoxeHusa Tpy-
AOBOr0 KOAeKca W MOMOXEHUS OPYrux 3aKOHOB U UCMOSTHUTENbHbIX
aKkToB, onpegensarLmnx npasa n obs3aHHocTn paboTHUKOB U paboTo-
partenewn, a TakXe MOMOXEHMS KONNEKTUBHbIX TPYAOBbLIX 4OrOBOPOB
N NPOYMX OCHOBAHHbLIX Ha 3aKOHE KONNEKTUBHbIX COrfalleHunit, Tpy-
OOBbLIX pacrnopsgkoB M YCTaBOB, OMpPeAensowmx npaesa n obasax-
HOCTM CTOPOH TPYOOBbIX OTHOLLEHUNA.

§ 2. NonoxeHusa KONNEKTUBHbLIX TPYAOBbLIX OTOBOPOB U KOMMeEK-
TUBHbIX COrNaLleHnn, a Takxke TPYAOBbIX pacnopsgkoB U yCTaBOB He
MOTYT NpefocTaBnsATb pabOTHUKAM MeHbLUE NpaB, YeM MOMOXEHMS
TpyOoBoOro kogekca u Apyrnx 3aKkOHOB M UCMOMHUTENbHbBIX aKTOB.

§ 3. lNonoxeHns TpyooBbIX pPacrnopsiAikOB M YCTaBOB HE MOTyT
npeaocTaBnsaTe paboTHMKAM MeHbLle NpaB, YeM MONOXEHUS KOI-
NEKTUBHbIX TPYLOBbLIX AOrFOBOPOB U KOJNEKTUBHbBIX COrMaLlleHuni.

§ 4. lNMonoxeHns KONMMNEKTUBHbBIX TPY4OBbIX LOrOBOPOB U NPOYNX
OCHOBaHHbIX Ha 3aKOHE KONMEKTMBHbIX COrnalleHnin, TpyaoBbIX pac-
NnopsiLKOB M YCTaBOB, onpefensaolwmnx npasa u 0693aHHOCT CTOPOH
TPYAOBbIX OTHOLLUEHMI, HapyllaloLwuMe npasuia paBHOMpPaBUsA MNpu
TPYLOYCTPOWCTBE, CYMTAOTCA HEQENCTBUTENBHbLIMM.

Crt. 9'. [BpemeHHOe npekpalieHMe AeNCTBUA BHYTPEHHUX
TPYAOBLIX MONOXEHUN NpeanpUATUN]

§ 1. Ecnu ato obycnoBneHo uHaAHCOBOW cuTyauuen paboTo-
Aartensi, MOXeT ObITb 3aKH04YEHO cornalleHne 0 BpEMEHHOM NMOJSTHOM
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Art. 10-11

stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz
przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca
i reprezentujgca pracownikdw organizacja zwigzkowa, a jezeli pra-
codawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie
zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikow wytonione
w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze
trwac dtuzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 241%” § 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwemu okrego-
wemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 24177,

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okredlonych w ustawie, nie mozna zabroni¢
wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za
prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajacq do petnego produk-
tywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Swoboda nawigzania stosunku pracy]

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego os$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

20



Cm. 10-11'

UM YacTUYHOM MNpeKpaLLleHM JeNCTBUS MOMOXEHWUIA TPYOOBOro 3a-
KOHOoaTenbCTBa, ONpeaensoLwmx npasa n 00653aHHOCTM CTOPOH Tpy-
OOBbIX OTHOLLEHWI; 3TO HE KacaeTcs NOooXeHun TpygoBoro Kogekca
M NOJIOXEHUN Opyrnx 3akoOHOB U UCNOJTHUTESIbHbIX aKTOB.

§ 2. CornawleHue, o kOTOpOM peub B § 1, 3akniovatoT paboTona-
Tenb 1 npeacTaendoLlas paboTHMKOB NPOMCO3Has opraHn3aums,
a ecTb Ha npeanpuatne pabotogaTensi 4eATeNbHOCTb Takow opra-
HU3aLUUM He pacnpocTpaHsieTcsl, cornalleHue 3aknoyaT paboTona-
Tenb W NpeacTaBuTeny paboTHMKOB, HadHa4YeHHbIe B NOpsiaKe, ycTa-
HOBNEHHOM Yy paboToaartens.

§ 3. BpemeHHOe npekpalleHne NPUMEHEHUST MOJIOXEHUA Tpy-
JOBOro 3akoHogaTenbCTBa He MOXeT AnuTtbcsa donee 3 nert. lMono-
XeHusa cT. 241?27 § 3 NpUMEHNAIOTCA COOTBETCTBYIOLNM 06pasom.

§ 4. PaboTogatenb nepefaet cornalleHne KOMMETEHTHOMY OK-
PY>XHOMY MHCNEKTOPY No Bonpocam Tpyaa.

§ 5. MNonoxeHna § 1-4 He OTMEHSIOT AEWNCTBME MONOXEHUN
CT. 2417,

Masa ll
OCHOBHbIEe NPUHLUNbI TPYAOBOro 3aKOHoAaTeNnbLCTBa

CT. 10. [MpaBo Ha TpyA]

§ 1. Kaxabin umeeTt npaBo Ha Tpya No CBOeMy COOBCTBEHHOMY
BbIGOpYy. HuKOMy, 3a WCKNoYeHneM npenycMOTPEeHHbIX 3akoHoAa-
TEenbLCTBOM Cy4aeB, HeNb3s 3anpeTuTb BbIMNOMHATbL TPYAOBYO Ae-
ATENLHOCTD.

§ 2. TocynapcTtBo onpegensieT MUHUManbHbLIA pa3Mmep BO3Ha-
rpaxaeHuns 3a Tpya.

§ 3. focynapcTBO OCyLlecTBNSAET NONUTUKY, HanpaBreHHYIo Ha
nonHoe NPoayKTUBHOE TPYAOYCTPOMCTBO.

CT. 11. [CBOGOAa BCTYNNEeHUA B TPYyAOBbl€ OTHOLIEHUS]

BcTynneHue B TpyAooBble OTHOLWIEHWE, onpefeneHne ycrnoBuin
paboTbl U onnaTtbl Tpyda, He3aBMCMMO OT MpPaBOBbIX OCHOBaHWIA
Taknx OTHOLUEeHWUN, TpebyeT COBMECTHOro NOATBEPXAEHUS CO CTO-
poHbl paboTtogatens u paboTHUKa.
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PYCCKUMN / POLSKI

[Ty6nukanms cofep >XUT IOIOXKeHNA 3aKOHa OT 26 uioH:A 1974 1. — Tpynosoit

KOJeKC Ha II0JIbCKOM U PYCCKOM A3bIKe. B coOpaHmy yuTeHBI Tak)Xe —

B 00€VIX A3BIKOBBIX BEPCUAX — VICIIONTHUTE/IbHbIE IIOCTAaHOBICHM:

— or 21 anpensa 2015 r. 110 BOIIPOCY C/1y4aeB, B KOTOPBIX IOPYY€HIE BbIIIOTHEHNA
paboThl MHOCTPAHHBIM IpakaHaM Ha Teppuropun Peciybnuxu [Tonpia
BO3MOXKHO 6€3 He0OXO[MMOCTY IO/Ty4eH NI paspellieHns Ha paboTy,

- ot 7 fexabps 2017 I. 1o BONIPOCY BbIa4Yy paspellleHus Ha paboTy
MHOCTPaHHOMY I'PakJaHUHY, a TAK)Ke O BHECEHUU 3asBIEHNA O TIOPYYeHUN
BBINTOJIHEHN A pabOThl MHOCTPAaHHOMY IPaXk/JaHUHY B y4eT 3asB/ICHMIL.

Publikacja zawiera przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

w wersjach polskiej i rosyjskiej. Uwzgledniono w niej réwniez —

w obu wersjach jezykowych - rozporzadzenia wykonawcze:

- z 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,

- z7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen.
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