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Preambuła (uchylona)

DZIAŁ PIERWSZY
Przepisy ogólne

Rozdział I
Przepisy wstępne

Art. 1. [Zakres regulacji]
Kodeks pracy okreś la prawa i obowiązki pracowników i praco-

dawców.1–5

Art. 2. [Defi nicja pracownika]
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umo-

wy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy 
o pracę.

Art. 3. [Defi nicja pracodawcy]
Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osoba fi zyczna, jeżeli zatrudniają one 
pracowników.

Art. 31. [Czynności z zakresu prawa pracy]
§ 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czyn-

ności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ 
zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy bę-
dącego osobą fi zyczną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, 
o których mowa w tym przepisie.

Art. 4.
(uchylony).

Art. 5. [Pragmatyki pracownicze]
Jeżeli stosunek pracy okreś lonej kategorii pracowników regulują 

przepisy szczególne, przepisy kodeksu stosuje się w zakresie nieure-
gulowanym tymi przepisami.
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Преамбула (отменена)

РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
Общие положения

Глава I
Начальные положения

Ст. 1. [Регулируемая сфера]
Трудовой кодекс определяет права и обязанности работ-

ников и работодателей.

Ст. 2. [Определение работника]
Работником является лицо, трудоустроенное на основании 

трудового договора, набора, выбора, назначения или коопера-
тивного трудового договора.

Ст. 3. [Определение работодателя]
Работодателем является организация, в том числе не име-

ющая статуса юридического лица, а также физическое лицо, 
если они принимают на работу работников.

Ст. 31. [Действия в области трудового законодательства]
§ 1. От имени работодателя, являющегося организацией, 

действия, связанные с трудовым законодательством, осущест-
вляет лицо или орган, управляющий данной организацией, или 
другое уполномоченное для этих целей лицо.

§ 2. Положения § 1 применяются соответственно к работо-
дателю, являющемуся физическим лицом, если он не осущест-
вляет лично действий, о которых речь в данном положении.

Ст. 4. (отменено).

Ст. 5. [Применение нормативных документов в сфере 
труда]

Если трудовые отношения определенной категории работ-
ников регулируются особыми положениями, положения кодекса 
применяются в сфере, не урегулированной этими положениями.
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Art. 6.
(uchylony).6–91

Art. 7.
(uchylony).

Art. 8. [Nadużycie prawa podmiotowego]
Nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny 

ze społeczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub za-
sadami współżycia społecznego. Takie działanie lub zaniechanie 
uprawnionego nie jest uważane za wykonywanie prawa i nie korzysta 
z ochrony.

Art. 9. [Źródła prawa pracy]
§ 1. Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, ro-

zumie się przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych 
ustaw i aktów wykonawczych, okreś lające prawa i obowiązki pra-
cowników i pracodawców, a także postanowienia układów zbioro-
wych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, 
regulaminów i statutów okreś lających prawa i obowiązki stron sto-
sunku pracy.

§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbio-
rowych oraz regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla 
pracowników niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów 
wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej 
korzystne dla pracowników niż postanowienia układów zbiorowych 
pracy i porozumień zbiorowych.

§ 4. Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych 
na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów okreś-
lających prawa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę 
równego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiązują.

Art. 91. [Zawieszenie stosowania zakładowych przepisów 
prawa pracy]

§ 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją fi nansową pracodawcy, 
może być zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości 
lub w części przepisów prawa pracy, okreś lających prawa i obowiązki 
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Ст. 6. (отменено).

Ст. 7. (отменено).

Ст. 8. [Правила общественного порядка]
Не разрешается использовать свои права в целях, проти-

воречащих общественному и хозяйственному назначению этого 
права, или правилам общественного порядка. Такое действие 
или бездействие лица, которому предоставляется соответству-
ющее право, не считается выполнением закона, и на него не 
распространяется правовая защита.

Ст. 9. [Источники трудового законодательства]
§ 1. Каждое упоминание в настоящем Трудовом кодексе тру-

дового законодательства следует понимать как положения Тру-
дового кодекса и положения других законов и исполнительных 
актов, определяющих права и обязанности работников и работо-
дателей, а также положения коллективных трудовых договоров 
и прочих основанных на законе коллективных соглашений, тру-
довых распорядков и уставов, определяющих права и обязан-
ности сторон трудовых отношений.

§ 2. Положения коллективных трудовых договоров и коллек-
тивных соглашений, а также трудовых распорядков и уставов не 
могут предоставлять работникам меньше прав, чем положения 
Трудового кодекса и других законов и исполнительных актов.

§ 3. Положения трудовых распорядков и уставов не могут 
предоставлять работникам меньше прав, чем положения кол-
лективных трудовых договоров и коллективных соглашений.

§ 4. Положения коллективных трудовых договоров и прочих 
основанных на законе коллективных соглашений, трудовых рас-
порядков и уставов, определяющих права и обязанности сторон 
трудовых отношений, нарушающие правила равноправия при 
трудоустройстве, считаются недействительными.

Ст. 91. [Временное прекращение действия внутренних 
трудовых положений предприятий]

§ 1. Если это обусловлено финансовой ситуацией работо-
дателя, может быть заключено соглашение о временном полном 
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stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy oraz 
przepisów innych ustaw i aktów wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, zawiera pracodawca 
i reprezentująca pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pra-
codawca nie jest objęty działaniem takiej organizacji, porozumienie 
zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracowników wyłonione 
w trybie przyjętym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może 
trwać dłużej niż przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje się 
odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgo-
wemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1–4 nie naruszają przepisów art. 24127.

Rozdział II
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]10–111

§ 1. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, 
z wyjątkiem przypadków okreś lonych w ustawie, nie można zabronić 
wykonywania zawodu.

§ 2. Państwo okreś la minimalną wysokość wynagrodzenia za 
pracę.

§ 3. Państwo prowadzi politykę zmierzającą do pełnego produk-
tywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Swoboda nawiązania stosunku pracy]
Nawiązanie stosunku pracy oraz ustalenie warunków pracy 

i płacy, bez względu na podstawę prawną tego stosunku, wymaga 
zgodnego oświadczenia woli pracodawcy i pracownika.



Ст. 10–111

21

или частичном прекращении действия положений трудового за-
конодательства, определяющих права и обязанности сторон тру-
довых отношений; это не касается положений Трудового кодекса 
и положений других законов и исполнительных актов.

§ 2. Соглашение, о котором речь в § 1, заключают работода-
тель и представляющая работников профсоюзная организация, 
а есть на предприятие работодателя деятельность такой орга-
низации не распространяется, соглашение заключают работода-
тель и представители работников, назначенные в порядке, уста-
новленном у работодателя.

§ 3. Временное прекращение применения положений тру-
дового законодательства не может длиться более 3 лет. Поло-
жения ст. 24127 § 3 применяются соответствующим образом.

§ 4. Работодатель передает соглашение компетентному ок-
ружному инспектору по вопросам труда.

§ 5. Положения § 1–4 не отменяют действие положений 
ст. 24127.

Глава II
Основные принципы трудового законодательства

Ст. 10. [Право на труд]
§ 1. Каждый имеет право на труд по своему собственному 

выбору. Никому, за исключением предусмотренных законода-
тельством случаев, нельзя запретить выполнять трудовую де-
ятельность.

§ 2. Государство определяет минимальный размер возна-
граждения за труд.

§ 3. Государство осуществляет политику, направленную на 
полное продуктивное трудоустройство.

Ст. 11. [Свобода вступления в трудовые отношения]
Вступление в трудовые отношение, определение условий 

работы и оплаты труда, независимо от правовых оснований 
таких отношений, требует совместного подтверждения со сто-
роны работодателя и работника.
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Kodeks pracy z rozporządzeniam
i

РУССКИЙ / POLSKI

Publikacja zawiera przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  
w wersjach polskiej i rosyjskiej. Uwzględniono w niej również –  
w obu wersjach językowych – rozporządzenia wykonawcze:
–   z 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie 

wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę,

–   z 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę  
cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń.

Публикация содержит положения закона от 26 июня 1974 г. – Трудовой 
кодекс на польском и русском языке. В собрании учтены также –  
в обеих языковых версиях – исполнительные постановления:
–   от 21 апреля 2015 г. по вопросу случаев, в которых поручение выполнения 

работы иностранным гражданам на территории Республики Польша 
возможно без необходимости получения разрешения на работу,

–   от 7 декабря 2017 г. по вопросу выдачи разрешения на работу 
иностранному гражданину, а также о внесении заявления о поручении 
выполнения работы иностранному гражданину в учет заявлений.
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